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A konfliktuskezel$ foglakozasokra — az OTHET Egyesiilet korabbi felkéséreihez hasonléoan —
kiillonboz6 id6pontban kiilonb6z6 kamaszcsoportban keriilt sor masfél ora id6tartamban. A
foglalkozasokat pszichologusként tartottam az érdeklédd és konfliktuskezelési problémakkal kiizd6
fiataloknak, akik a nagykalloi Kallay Rudolf Szakkozépiskola diakjai.

A foglalkozas célja, hogy a résztvevé fiatal didkjaink megismerjék a sajat konfliktuskezelési
szokasaikat, ill. konfliktushelyzet okozta érzelmeiket, valamint megértsék a helyes, konstruktiv
konfliktuskezelés jelentdségét, alkalmazasi lehetdségeit. Az 0j ismeretekkel, készségekkel képesek
lesznek jobban beilleszkedni az iskolai kozosségbe.

Megvaldsitas:
A foglalkozast célzottan terveztem, jatékos gyakorlatokat, ill. csoportos munkat néhany fontosabb
témakor koré épitettem:

- Mit tartok nehezen kezelend6 helyzetnek itt az kortarsaim kozott?

- Hogyan reagalok konfliktushelyzetekben?

- Mit jelent az, hogy nem hagyom magam? Mit tegyek, ha ,,bantanak”?
Munkamoédszerként a kiscsoportos munka Volt, amely soran a csoportvitak, a tarsas visszajelzések, a
pszichologiai tesztek visszajelzései, a csoporttagok altal megosztott élmények, vélemények kelld
pozitiv élményeket, viselkedési mintakat nyujtottak a részvevéknek. Elményalapu tanulds révén
sajatithatta el a fiatal a megfeleld viselkedéseket az eredményesebb tarsas alkalmazkodashoz.
15 fiatal, tobbségben 9. osztalyos tanuld vett részt a foglalkozason. Szamukra azért is fontos volt a
megfeleld konfliktuskezelési készség, mert Gjoncként még kevésbé voltak képesek a bonyolult tarsas
jelenségek  kozott, szamukra még ismeretlen tarsak  kozott  tdjékozodni,  el6forduld
konfliktushelyzeteket kezelni.
A részvevd fiatalok tobbsége altalaban nagyon nehéz csaladi, tarsadalmi kornyezetbdl érkeztek. A
csalddjukban, és lakokornyezetiikben az agressziv viselkedések 4ltalanosak a mindennapi
konfliktusokban, szdmukra ezek természetesek, normalis konfliktuskezelési modok voltak.
A csoportos munka soran a részvevé kamaszok jatékos, vidam, biztonsagos 1égkorben azonosithattak
az agressziv viselkedések mindennapi megnyilvanulasait a sajat kornyezetiikben, valamint sajat
cselekedeteikben.
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Pszichologiai teszt kitdltésével még inkabb elmélyitették Onmagukban a sajat viselkedési
stratégiajukat és annak kovetkezményeit. A csoportélmény révén nyitottabba valtak a csoport altal
felkinalt konstruktivabb konfliktuskezelési javaslatokkal szemben. Pozitiv dnfelfedezési élményben
volt résziik, valamint a pozitiv kozdsségi élmény- amit a foglalkozas alatt megéltek- megerdsitette az
onbizalmukat, a kozosség iranti elkdtelezettségiiket.

Nagykallo, 2019. oktober 16.
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